Звіт
директора дошкільним навчальним закладом №2 за 2017-2018 навчальний рік перед педагогічним колективом та громадськістю від 31.05.2018р.
Даний звіт зроблений на підставі

1. НАКАЗ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ № 178 від 23 березня 2005 р. та «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю».

2. Мета :

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Порядок денний:

1. Звіт директора ДНЗ №2 « Про роботу керівника дошкільного навчального закладу № 2 Очаківської міської ради у 2017/2018 навчальному році»:

1.1. Звіт директора ДНЗ Депринди Л.О.

1.2. Відповіді директора ДНЗ на запитання.

1.3. Обговорення звіту директора ДНЗ.

1.4. Таємне голосування.

1.5. Прийняття рішення загальних зборів

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

Дошкільний навчальний закладу №2 м. Очакова (ясла-садок) Очаківської міської ради розпочав функціонування у 1974 році. Сьогодні - це сучасний заклад освіти пріоритетними завданнями діяльності якого є:

• забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до їх нахилів, здібностей;

• забезпечення ранньої соціальної адаптації дітей до умов дошкільного навчального закладу та готовності до шкільного навчання;

• надання методичної і консультаційної допомоги сім’ям, залучення батьків до процесу виховання, навчання дитини;

• взаємодія з громадськими організаціями з метою сприяння всебічному розвитку дітей;

• проведення інноваційної діяльності.

Групові приміщення повністю забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

- музично-спортивна зала;

- методичний кабінет;

- медичний кабінет та ізолятор;

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;

- спортивний майданчик.

2. СКЛАД ВИХОВАНЦІВ

За проектною потужністю дошкільний навчальний заклад розраховано на 110 місць для дітей від 2 років до 6(7) років. У цьому році заклад відвідувала 95дитей, в тому числі дітей раннього віку - 20 , дошкільного віку -75. Групи комплектуються переважно у серпні.

У 2018 році в порівнянні з 2017 роком кількість вихованців ДНЗ збільшилось на 18 чоловік. Зросла наповнюваність груп дітей раннього віку.

У 2017-20168навчальному році укомплектовано 4вікових груп:

- 1 група - третього року життя;

- 1група - четвертого року життя;

- 1 група - п'ятого року життя;

- 1 група - шостого року життя;

Заклад працює за 5-денним режимом роботи: з 9 годинним перебуванням дітей з 8.00год-17.00год., працює чергова група з 7.30год.-17.30.год.

3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Колектив ДНЗ складається з 20 чоловік, з них - 9 педагогічних працівників, 1 медичний працівник та 10 чоловік обслуговуючого персоналу.

Педагогічний процес у ДНЗ забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач та вихователь-методист, музичний керівник та 6 вихователів.

Освітній рівень педагогів:

– повна вища освіта - 3 педагоги;

– середня спец.-6 педагогів .

Стаж роботи педагогічних працівників:

До 3 років – 2 педагоги;

від 20 до 30 років – 3 педагоги;

більше 30 років – 4 педагоги.

Кваліфікаційний рівень педагогів:

6 педагогів – спеціалісти;

1педагог – спеціаліст «першої категорії»;

1педагог – спеціаліст «другої категорії»;

1педагог – звання «Вихователь-методист».

Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання. В цьому році підвищили свою кваліфікацію при інституті післядипломної педагогічної освіти - 1 педагог.

У поточному році проатестовано 2 педагоги. За результатами атестації :

Скороход І Л..- відповідає займаній посаді, встановлено 9 тарифний розряд ;

Сизова Л.А. - відповідає займаній посаді, підтверджено 9 тарифний розряд.

Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до

нормативних документів та законодавчих актів України:

• Конституція України •

Закон України «Про освіту»

• Закон України «Про дошкільну освіту»

• Закон «Про мови в Україні»

• Закон України «Про охорону дитинства» №2402-ІІІ від 26.04.2001

•Положення про дошкільний навчальний заклад. Постанова КМУ №305 від 12.03.2003

• Конвенція ООН про права дитини

• Національна доктрина розвитку освіти. Указ Президента України №347/2002 від 17.04.2002

• Положення про атестацію педагогічних кадрів України зі змінами та доповненнями. Наказ №930 від 06. 10.2010

• «Планування роботи в дошкільному навчальному закладі». Інструктивно-методичний лист МОНУ №1/9-322 від 10.06.2017

•Інструкція про ділову документацію в дошкільних закладах

• «Типовий перелік обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок». Наказ МОНУ №509 від 11.09.2002

•Методичні рекомендації «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах»

А також, відповідно до власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного навчального закладу №2.

5. ЧИННІ ОСВІТНІ ПРОГРАМИ, ЗА ЯКИМИ БУДУЄТЬСЯ НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ДНЗ №2:

Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.

Навчально – виховний процес організовується на основі Базового компоненту дошкільної освіти України.

Програми «Дитина» Авт. О.В.Проскура, яка спрямована на цілісний, збалансований розвиток дитини реалізується у варіативній частині навчального плану.

Окрім базової програми у дошкільному навчальному закладі впроваджуються парціальні програми, за якими реалізуються освітні завдання інваріантивної частини навчального плану:

- Програма з основ здоров'я та безпеки життєдіяльності «Про себе треба знати, про себе треба дбати» Авт. Л.В.Лохвицька.

Парціальні програми розширюють та поглиблюють можливості розвитку особистості дитини та реалізують пріоритетні напрямки у діяльності дошкільного навчального закладу.

Моніторинг стану засвоєння програми дітьми у всіх вікових групах є головним показником роботи педагогів та усього колективу у цілому. За результатами діагностики дошкільників по засвоєнню програми «Дитина» з 69 обстежених дітей ( старші, середні та молодші дошкільники) мають загальні рівні:

Головною метою роботи колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. Вихователь – методист Ільїна С.М. організує вивчення готовності дітей до шкільного навчання, вважає цю роботу надзвичайно важливою.

У квітні 2018року було обстежено 320 дітей. Встановлено загальний рівень шкільної готовності:

Високий –54,2%,

середній –42,6%,

низький - 3,2%

Велика увага у роботі закладу приділялася наступності дошкільної та початкової освіти. Тісно співпрацюємо з ЗОШ 1-3 ступенів № (директор Тимашова Ю.Б..) Підвищуючи рівень мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, вихователі знайомили дітей старших груп з правилами поведінки учнів, читали літературні твори, проводили бесіди про школу, ходили на екскурсії до школи. Випускники нашого дошкільного навчального закладу мають необхідну як загальну (фізичну, інтелектуальну, особистісно-вольову), так і спеціальну готовність (включаючи засвоєння предметних знань, умінь, навичок), підготовку до навчання в школі.

Дякую за персональний внесок в підготовці дітей до школи вихователів Латчину Л.В.,Голуб Ю.Г.

Таким чином, у ДНЗ створені всі умови для всебічного розвитку дошкільнят.

Вжиті директором заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес

Сучасна освіта вимагає докорінного переосмислення напрямків освіти, освоєння прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини. Мова йде про принципово нові психологічно-педагогічні ідеї, концепції, технології, в центрі яких - особистість дитини з її потребами і інтересами. Цьому сприяє впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом.

Протягом 2017-2018 навчального року в закладі регулярно проводились семінари-практикуми, майстер-класи, школа молодого вихователя.

На заняттях з фізкультури постійно використовуються елементи авторської програми М.М.Єфименка, після денного сну – «Гімнастика пробудження».

Протягом навчального року у закладі плідно працювали гуртки з розвитку творчих здібностей дітей. Під керівництвом музичного керівника Сизовій Л.А.

Вихователі будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні.

Як керівник закладу, я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки педагогів.

6. РОБОТА МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ

На достатньому рівні ведеться медичне обслуговування, яке здійснює сестра медична Мельников Олег Анатолійович. Головним завданням є дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування.

Планомірно проводяться антропометричні виміри дітей : групи раннього віку - 1 раз у місяць, садові групи - 1 раз у квартал. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів. Раз на рік проводяться обстеження дітей на ентеробіоз.

Згідно наказу МОЗ України від 30.01.01р. «Про порядок профілактичних щеплень в Україні» відповідно до віку дітей в дошкільному закладі проводяться профілактичні щеплення, після письмової інформованої згоди батьків та огляду дитячого педіатру. Контроль за своєчасним проведенням щеплень ведеться також сестрою медичною.

Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із сестрою медичною по оздоровчо-профілактичній роботі, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізичного виховання, а саме: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, коригуюча гімнастика, організація фізичних занять на свіжому повітрі.

Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей ДНЗ.

Під особливим контролем температурний режим приміщень. В зимовий період температурний режим дотримується постійно.

Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками санітарний стан ДНЗ контролюється держсанепідем службою.

Під контролем адміністрації залишається і медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний, проводиться обстеження в баклабораторії.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У ДНЗ

Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей та відсутність зауважень з боку держсанепідем служби.

Робота з організації харчування дітей ДНЗ здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах».

Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.

Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.

Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Сестра медична веде документацію щодо харчування дітей, разом з завідувачем та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку та своєчасність проходження медоглядів працівниками закладу.

Харчування для дітей раннього віку становить - 25.00/15.00-сплачують батьки; садові – 35.00/21.00- сплачують батьки.

Питанню якісного харчування постійно приділяється особлива увага. Постійний контроль за правильною організацією харчування здійснюється директором ДНЗ, а також представниками батьківського комітету Скворцовою Д.С. та Руденко Ю.О. , які мають розширений медичний огляд та медичні книжки . Періодичність контролю – 1 раз на тиждень. Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю за організацією харчування, В ДНЗ організований контроль за якістю продуктів харчування, що надходять. Прийом продуктів від постачальників, аналіз стану проводиться обов'язково в присутності сестри медичної.

Періодичний контроль проводять працівники міської ради, та методист по дошкільному вихованню відділу освіти.

Харчування в ДНЗ наближене до раціонального і здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування.

У закладі харчуються діти пільгових категорій:

- безкоштовно:

діти позбавлені батьківського піклування -1дитина

діти з малозабезпечених родин-5 дітей

-50% від загальної суми:

багатодітні родини -15дитей

Робота з організації харчування дошкільників в ДНЗ ведеться на достатньому

рівні.

8. Організація роботи з сім’ями вихованців

Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:

- анкетування,

- батьківські збори,

- індивідуальні та групові консультації

- участь у святах

- дні відкритих дверей.

У кожній групі з початком навчального року було оформлено батьківські куточки в яких постійно змінювався інформаційний матеріал. Спільно з батьками практикувалися дні відкритих дверей, батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, в кожній групі ,кожен день вивішується меню, яке зберігається протягом місяця. У цьому році батьки активно відвідували усі свята, причому їхні пропозиції та побажання,щодо сценарію обов’язково враховувались.

Участь у спільних святах, участь в конкурсах та виставках закладу, днів відкритих дверей сприяла зацікавленості батьків до роботи з їх дітьми у дошкільному закладі. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами.

Передбачається участь батьків у ремонті приміщення, і, зважаючи на досвід минулих років, сподіваємось також на Вашу активну участь.

9. Управлінська діяльність директора ДНЗ

Безпосереднє керівництво ДНЗ здійснює Очаківівська міська рада та міський відділ освіти.

До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:

Батьківській комітет ДНЗ( голова Скворцова Д.С.),

Батьківські комітети груп,

Педагогічна рада,

Загальні збори батьків та членів трудового колективу,

10. Система роботи щодо соціального захисту дитини

Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

-Конституція України;

-Конвенції ООН про права дитини;

-Законом України «Про охорону дитинства»;

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2017 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ДНЗ №2. Вихователем-методистом Ільїної С.М. розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, сімей, діти яких потребують соціальної підтримки. З батьками та членами родин проведена роз'яснювальна робота, щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту. Протягом року сім'ям надавались консультації вихователями, вихователем-методистом та сестрою медичною.

Мікроклімат сімей позитивний, неблагополучних та родин, що потребують допомоги немає

11. Система роботи закладу щодо попередження травматизму

Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.

Педагогами всіх вікових груп були проведені тематичні консультації, проводилася робота з дітьми для формування навичок безпеки життєдіяльності. Для проведення роботи з дітьми з проблем безпеки життєдіяльності, у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої літератури. Належна робота з профілактики нещасних випадків проводиться під час занять у вигляді різноманітної навчально-виховної роботи. У батьківських куточках висвітлювалися такі теми: «Ваші діти повноправні громадяни України», «Обов’язки дорослих щодо безпеки і захисту дітей», «Надання першої допомоги при нещасних випадках»

На нарадах при директорі ДНЗ постійно розглядались питання щодо попередження дитячого травматизму.

Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та сестри медичної.

В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. Систематично видаються накази з охорони праці. Регулярно проводяться інструктажі з техніки безпеки.

Для працівників розроблені і видані на руки інструкції з охорони праці, та посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях

Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у дошкільному навчальному закладі можна вважати достатньою.

12. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я працівників.

В Колективному договорі між адміністрацією та трудовим колективом є перелік посад працівників ДНЗ № 2 , яким надається додаткова відпустка від 1 до 4 календарних днів окремим категоріям працюючих. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листкам непрацездатності, педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення згідно діючого законодавства (ст. 57 Закон України «Про освіту»)

В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (моральне заохочення).

В дошкільному навчальному закладі всі працівники сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, що є невід’ємною складовою успішного управління закладом.

13. ПРОВЕДЕННЯ РОБОТИ ПО ЗВЕРНЕННЮ ГРОМАДЯН.

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, в дошкільному навчальному закладі № 2проведено ряд заходів, а саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.

За вересень – травень 2017-20168 навчального року кількість усних звернень склала 5, із них 1 щодо працевлаштування. За ініціативи завідувача на особистому прийомі було 4 батьків, які мали заборгованість по оплаті за харчування. Порушені питання розглянуті, надані відповіді .

Письмові звернення відсутні.

14. Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ДНЗ

За 2017-2018 навчальний рік в дошкільному навчальному закладі за допомогою бюджетних коштів та спонсорської допомоги була зміцнена матеріально-технічна база дошкільного навчального закладу.

За бюджетні кошти міською радою придбано:

1. 2 (два) металопластикових склопакетів, які встановлені : 1- медичний кабінет,

1- ізолятор.

2. м'ясорубка полупрофесійна для переробки м'яса.

3. 3 металопластикових дверей.

4. Виділені кошти для придбання порошку для прання білизни, кальцинованої соди для миття посуду та рідкого мила для миття рук,туалетного паперу,салфеток,фарби,цементу.

5.За благодійну допомогу батьків випускної групи 2018р., шифонові штори-500грн.

6.За благодійну допомогу депутата обласної ради Гемаева Х.З. придбано та встановлено дитячий спортивно-ігравий майданчик.

Я вдячна батькам, які допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах та на території закладу, створюють затишок та комфорт для дітей.

Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою досить нові завдання.

Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку.

Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.

Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей. Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі об'єктивно оцінити діяльність, мене як керівника і діяльність всього нашого дошкільного навчального закладу.

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками.

Дякую за увагу!

З В І Т директора дошкільним навчальним закладом №2 за 2017-2018 навчальний рік перед педагогічним колективом та громадськістю від 31.05.2018р.

Даний звіт зроблений на підставі

1. НАКАЗ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ № 178 від 23 березня 2005 р. та «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю».

2. Мета :

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Порядок денний:

1. Звіт директора ДНЗ №2 « Про роботу керівника дошкільного навчального закладу № 2 Очаківської міської ради у 2017/2018 навчальному році»:

1.1. Звіт директора ДНЗ Депринди Л.О.

1.2. Відповіді директора ДНЗ на запитання.

1.3. Обговорення звіту директора ДНЗ.

1.4. Таємне голосування.

1.5. Прийняття рішення загальних зборів

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

Дошкільний навчальний закладу №2 м. Очакова (ясла-садок) Очаківської міської ради розпочав функціонування у 1974 році. Сьогодні - це сучасний заклад освіти пріоритетними завданнями діяльності якого є:

• забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до їх нахилів, здібностей;

• забезпечення ранньої соціальної адаптації дітей до умов дошкільного навчального закладу та готовності до шкільного навчання;

• надання методичної і консультаційної допомоги сім’ям, залучення батьків до процесу виховання, навчання дитини;

• взаємодія з громадськими організаціями з метою сприяння всебічному розвитку дітей;

• проведення інноваційної діяльності.

Групові приміщення повністю забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

- музично-спортивна зала;

- методичний кабінет;

- медичний кабінет та ізолятор;

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;

- спортивний майданчик.

2. СКЛАД ВИХОВАНЦІВ

За проектною потужністю дошкільний навчальний заклад розраховано на 110 місць для дітей від 2 років до 6(7) років. У цьому році заклад відвідувала 95дитей, в тому числі дітей раннього віку - 20 , дошкільного віку -75. Групи комплектуються переважно у серпні.

У 2018 році в порівнянні з 2017 роком кількість вихованців ДНЗ збільшилось на 18 чоловік. Зросла наповнюваність груп дітей раннього віку.

У 2017-20168навчальному році укомплектовано 4вікових груп:

- 1 група - третього року життя;

- 1група - четвертого року життя;

- 1 група - п'ятого року життя;

- 1 група - шостого року життя;

Заклад працює за 5-денним режимом роботи: з 9 годинним перебуванням дітей з 8.00год-17.00год., працює чергова група з 7.30год.-17.30.год.

3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Колектив ДНЗ складається з 20 чоловік, з них - 9 педагогічних працівників, 1 медичний працівник та 10 чоловік обслуговуючого персоналу.

Педагогічний процес у ДНЗ забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач та вихователь-методист, музичний керівник та 6 вихователів.

Освітній рівень педагогів:

– повна вища освіта - 3 педагоги;

– середня спец.-6 педагогів .

Стаж роботи педагогічних працівників:

До 3 років – 2 педагоги;

від 20 до 30 років – 3 педагоги;

більше 30 років – 4 педагоги.

Кваліфікаційний рівень педагогів:

6 педагогів – спеціалісти;

1педагог – спеціаліст «першої категорії»;

1педагог – спеціаліст «другої категорії»;

1педагог – звання «Вихователь-методист».

Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання. В цьому році підвищили свою кваліфікацію при інституті післядипломної педагогічної освіти - 1 педагог.

У поточному році проатестовано 2 педагоги. За результатами атестації :

Скороход І Л..- відповідає займаній посаді, встановлено 9 тарифний розряд ;

Сизова Л.А. - відповідає займаній посаді, підтверджено 9 тарифний розряд.

Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до

нормативних документів та законодавчих актів України:

• Конституція України •

Закон України «Про освіту»

• Закон України «Про дошкільну освіту»

• Закон «Про мови в Україні»

• Закон України «Про охорону дитинства» №2402-ІІІ від 26.04.2001

•Положення про дошкільний навчальний заклад. Постанова КМУ №305 від 12.03.2003

• Конвенція ООН про права дитини

• Національна доктрина розвитку освіти. Указ Президента України №347/2002 від 17.04.2002

• Положення про атестацію педагогічних кадрів України зі змінами та доповненнями. Наказ №930 від 06. 10.2010

• «Планування роботи в дошкільному навчальному закладі». Інструктивно-методичний лист МОНУ №1/9-322 від 10.06.2017

•Інструкція про ділову документацію в дошкільних закладах

• «Типовий перелік обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок». Наказ МОНУ №509 від 11.09.2002

•Методичні рекомендації «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах»

А також, відповідно до власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного навчального закладу №2.

5. ЧИННІ ОСВІТНІ ПРОГРАМИ, ЗА ЯКИМИ БУДУЄТЬСЯ НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ДНЗ №2:

Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.

Навчально – виховний процес організовується на основі Базового компоненту дошкільної освіти України.

Програми «Дитина» Авт. О.В.Проскура, яка спрямована на цілісний, збалансований розвиток дитини реалізується у варіативній частині навчального плану.

Окрім базової програми у дошкільному навчальному закладі впроваджуються парціальні програми, за якими реалізуються освітні завдання інваріантивної частини навчального плану:

- Програма з основ здоров'я та безпеки життєдіяльності «Про себе треба знати, про себе треба дбати» Авт. Л.В.Лохвицька.

Парціальні програми розширюють та поглиблюють можливості розвитку особистості дитини та реалізують пріоритетні напрямки у діяльності дошкільного навчального закладу.

Моніторинг стану засвоєння програми дітьми у всіх вікових групах є головним показником роботи педагогів та усього колективу у цілому. За результатами діагностики дошкільників по засвоєнню програми «Дитина» з 69 обстежених дітей ( старші, середні та молодші дошкільники) мають загальні рівні:

Головною метою роботи колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. Вихователь – методист Ільїна С.М. організує вивчення готовності дітей до шкільного навчання, вважає цю роботу надзвичайно важливою.

У квітні 2018року було обстежено 320 дітей. Встановлено загальний рівень шкільної готовності:

Високий –54,2%,

середній –42,6%,

низький - 3,2%

Велика увага у роботі закладу приділялася наступності дошкільної та початкової освіти. Тісно співпрацюємо з ЗОШ 1-3 ступенів № (директор Тимашова Ю.Б..) Підвищуючи рівень мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, вихователі знайомили дітей старших груп з правилами поведінки учнів, читали літературні твори, проводили бесіди про школу, ходили на екскурсії до школи. Випускники нашого дошкільного навчального закладу мають необхідну як загальну (фізичну, інтелектуальну, особистісно-вольову), так і спеціальну готовність (включаючи засвоєння предметних знань, умінь, навичок), підготовку до навчання в школі.

Дякую за персональний внесок в підготовці дітей до школи вихователів Латчину Л.В.,Голуб Ю.Г.

Таким чином, у ДНЗ створені всі умови для всебічного розвитку дошкільнят.

Вжиті директором заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес

Сучасна освіта вимагає докорінного переосмислення напрямків освіти, освоєння прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини. Мова йде про принципово нові психологічно-педагогічні ідеї, концепції, технології, в центрі яких - особистість дитини з її потребами і інтересами. Цьому сприяє впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом.

Протягом 2017-2018 навчального року в закладі регулярно проводились семінари-практикуми, майстер-класи, школа молодого вихователя.

На заняттях з фізкультури постійно використовуються елементи авторської програми М.М.Єфименка, після денного сну – «Гімнастика пробудження».

Протягом навчального року у закладі плідно працювали гуртки з розвитку творчих здібностей дітей. Під керівництвом музичного керівника Сизовій Л.А.

Вихователі будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні.

Як керівник закладу, я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки педагогів.

6. РОБОТА МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ

На достатньому рівні ведеться медичне обслуговування, яке здійснює сестра медична Мельников Олег Анатолійович. Головним завданням є дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування.

Планомірно проводяться антропометричні виміри дітей : групи раннього віку - 1 раз у місяць, садові групи - 1 раз у квартал. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів. Раз на рік проводяться обстеження дітей на ентеробіоз.

Згідно наказу МОЗ України від 30.01.01р. «Про порядок профілактичних щеплень в Україні» відповідно до віку дітей в дошкільному закладі проводяться профілактичні щеплення, після письмової інформованої згоди батьків та огляду дитячого педіатру. Контроль за своєчасним проведенням щеплень ведеться також сестрою медичною.

Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із сестрою медичною по оздоровчо-профілактичній роботі, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізичного виховання, а саме: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, коригуюча гімнастика, організація фізичних занять на свіжому повітрі.

Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей ДНЗ.

Під особливим контролем температурний режим приміщень. В зимовий період температурний режим дотримується постійно.

Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками санітарний стан ДНЗ контролюється держсанепідем службою.

Під контролем адміністрації залишається і медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний, проводиться обстеження в баклабораторії.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У ДНЗ

Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей та відсутність зауважень з боку держсанепідем служби.

Робота з організації харчування дітей ДНЗ здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах».

Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.

Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.

Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Сестра медична веде документацію щодо харчування дітей, разом з завідувачем та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку та своєчасність проходження медоглядів працівниками закладу.

Харчування для дітей раннього віку становить - 25.00/15.00-сплачують батьки; садові – 35.00/21.00- сплачують батьки.

Питанню якісного харчування постійно приділяється особлива увага. Постійний контроль за правильною організацією харчування здійснюється директором ДНЗ, а також представниками батьківського комітету Скворцовою Д.С. та Руденко Ю.О. , які мають розширений медичний огляд та медичні книжки . Періодичність контролю – 1 раз на тиждень. Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю за організацією харчування, В ДНЗ організований контроль за якістю продуктів харчування, що надходять. Прийом продуктів від постачальників, аналіз стану проводиться обов'язково в присутності сестри медичної.

Періодичний контроль проводять працівники міської ради, та методист по дошкільному вихованню відділу освіти.

Харчування в ДНЗ наближене до раціонального і здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування.

У закладі харчуються діти пільгових категорій:

- безкоштовно:

діти позбавлені батьківського піклування -1дитина

діти з малозабезпечених родин-5 дітей

-50% від загальної суми:

багатодітні родини -15дитей

Робота з організації харчування дошкільників в ДНЗ ведеться на достатньому

рівні.

8. Організація роботи з сім’ями вихованців

Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:

- анкетування,

- батьківські збори,

- індивідуальні та групові консультації

- участь у святах

- дні відкритих дверей.

У кожній групі з початком навчального року було оформлено батьківські куточки в яких постійно змінювався інформаційний матеріал. Спільно з батьками практикувалися дні відкритих дверей, батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, в кожній групі ,кожен день вивішується меню, яке зберігається протягом місяця. У цьому році батьки активно відвідували усі свята, причому їхні пропозиції та побажання,щодо сценарію обов’язково враховувались.

Участь у спільних святах, участь в конкурсах та виставках закладу, днів відкритих дверей сприяла зацікавленості батьків до роботи з їх дітьми у дошкільному закладі. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами.

Передбачається участь батьків у ремонті приміщення, і, зважаючи на досвід минулих років, сподіваємось також на Вашу активну участь.

9. Управлінська діяльність директора ДНЗ

Безпосереднє керівництво ДНЗ здійснює Очаківівська міська рада та міський відділ освіти.

До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:

Батьківській комітет ДНЗ( голова Скворцова Д.С.),

Батьківські комітети груп,

Педагогічна рада,

Загальні збори батьків та членів трудового колективу,

10. Система роботи щодо соціального захисту дитини

Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

-Конституція України;

-Конвенції ООН про права дитини;

-Законом України «Про охорону дитинства»;

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2017 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ДНЗ №2. Вихователем-методистом Ільїної С.М. розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, сімей, діти яких потребують соціальної підтримки. З батьками та членами родин проведена роз'яснювальна робота, щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту. Протягом року сім'ям надавались консультації вихователями, вихователем-методистом та сестрою медичною.

Мікроклімат сімей позитивний, неблагополучних та родин, що потребують допомоги немає

11. Система роботи закладу щодо попередження травматизму

Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.

Педагогами всіх вікових груп були проведені тематичні консультації, проводилася робота з дітьми для формування навичок безпеки життєдіяльності. Для проведення роботи з дітьми з проблем безпеки життєдіяльності, у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої літератури. Належна робота з профілактики нещасних випадків проводиться під час занять у вигляді різноманітної навчально-виховної роботи. У батьківських куточках висвітлювалися такі теми: «Ваші діти повноправні громадяни України», «Обов’язки дорослих щодо безпеки і захисту дітей», «Надання першої допомоги при нещасних випадках»

На нарадах при директорі ДНЗ постійно розглядались питання щодо попередження дитячого травматизму.

Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та сестри медичної.

В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. Систематично видаються накази з охорони праці. Регулярно проводяться інструктажі з техніки безпеки.

Для працівників розроблені і видані на руки інструкції з охорони праці, та посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях

Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у дошкільному навчальному закладі можна вважати достатньою.

12. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я працівників.

В Колективному договорі між адміністрацією та трудовим колективом є перелік посад працівників ДНЗ № 2 , яким надається додаткова відпустка від 1 до 4 календарних днів окремим категоріям працюючих. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листкам непрацездатності, педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення згідно діючого законодавства (ст. 57 Закон України «Про освіту»)

В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (моральне заохочення).

В дошкільному навчальному закладі всі працівники сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, що є невід’ємною складовою успішного управління закладом.

13. ПРОВЕДЕННЯ РОБОТИ ПО ЗВЕРНЕННЮ ГРОМАДЯН.

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, в дошкільному навчальному закладі № 2проведено ряд заходів, а саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.

За вересень – травень 2017-20168 навчального року кількість усних звернень склала 5, із них 1 щодо працевлаштування. За ініціативи завідувача на особистому прийомі було 4 батьків, які мали заборгованість по оплаті за харчування. Порушені питання розглянуті, надані відповіді .

Письмові звернення відсутні.

14. Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ДНЗ

За 2017-2018 навчальний рік в дошкільному навчальному закладі за допомогою бюджетних коштів та спонсорської допомоги була зміцнена матеріально-технічна база дошкільного навчального закладу.

За бюджетні кошти міською радою придбано:

1. 2 (два) металопластикових склопакетів, які встановлені : 1- медичний кабінет,

1- ізолятор.

2. м'ясорубка полупрофесійна для переробки м'яса.

3. 3 металопластикових дверей.

4. Виділені кошти для придбання порошку для прання білизни, кальцинованої соди для миття посуду та рідкого мила для миття рук,туалетного паперу,салфеток,фарби,цементу.

5.За благодійну допомогу батьків випускної групи 2018р., шифонові штори-500грн.

6.За благодійну допомогу депутата обласної ради Гемаева Х.З. придбано та встановлено дитячий спортивно-ігравий майданчик.

Я вдячна батькам, які допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах та на території закладу, створюють затишок та комфорт для дітей.

Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою досить нові завдання.

Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку.

Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.

Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей. Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі об'єктивно оцінити діяльність, мене як керівника і діяльність всього нашого дошкільного навчального закладу.

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками.

Дякую за увагу!

З В І Т директора дошкільним навчальним закладом №2 за 2017-2018 навчальний рік перед педагогічним колективом та громадськістю від 31.05.2018р.

Даний звіт зроблений на підставі

1. НАКАЗ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ № 178 від 23 березня 2005 р. та «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю».

2. Мета :

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Порядок денний:

1. Звіт директора ДНЗ №2 « Про роботу керівника дошкільного навчального закладу № 2 Очаківської міської ради у 2017/2018 навчальному році»:

1.1. Звіт директора ДНЗ Депринди Л.О.

1.2. Відповіді директора ДНЗ на запитання.

1.3. Обговорення звіту директора ДНЗ.

1.4. Таємне голосування.

1.5. Прийняття рішення загальних зборів

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

Дошкільний навчальний закладу №2 м. Очакова (ясла-садок) Очаківської міської ради розпочав функціонування у 1974 році. Сьогодні - це сучасний заклад освіти пріоритетними завданнями діяльності якого є:

• забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до їх нахилів, здібностей;

• забезпечення ранньої соціальної адаптації дітей до умов дошкільного навчального закладу та готовності до шкільного навчання;

• надання методичної і консультаційної допомоги сім’ям, залучення батьків до процесу виховання, навчання дитини;

• взаємодія з громадськими організаціями з метою сприяння всебічному розвитку дітей;

• проведення інноваційної діяльності.

Групові приміщення повністю забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

- музично-спортивна зала;

- методичний кабінет;

- медичний кабінет та ізолятор;

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;

- спортивний майданчик.

2. СКЛАД ВИХОВАНЦІВ

За проектною потужністю дошкільний навчальний заклад розраховано на 110 місць для дітей від 2 років до 6(7) років. У цьому році заклад відвідувала 95дитей, в тому числі дітей раннього віку - 20 , дошкільного віку -75. Групи комплектуються переважно у серпні.

У 2018 році в порівнянні з 2017 роком кількість вихованців ДНЗ збільшилось на 18 чоловік. Зросла наповнюваність груп дітей раннього віку.

У 2017-20168навчальному році укомплектовано 4вікових груп:

- 1 група - третього року життя;

- 1група - четвертого року життя;

- 1 група - п'ятого року життя;

- 1 група - шостого року життя;

Заклад працює за 5-денним режимом роботи: з 9 годинним перебуванням дітей з 8.00год-17.00год., працює чергова група з 7.30год.-17.30.год.

3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Колектив ДНЗ складається з 20 чоловік, з них - 9 педагогічних працівників, 1 медичний працівник та 10 чоловік обслуговуючого персоналу.

Педагогічний процес у ДНЗ забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач та вихователь-методист, музичний керівник та 6 вихователів.

Освітній рівень педагогів:

– повна вища освіта - 3 педагоги;

– середня спец.-6 педагогів .

Стаж роботи педагогічних працівників:

До 3 років – 2 педагоги;

від 20 до 30 років – 3 педагоги;

більше 30 років – 4 педагоги.

Кваліфікаційний рівень педагогів:

6 педагогів – спеціалісти;

1педагог – спеціаліст «першої категорії»;

1педагог – спеціаліст «другої категорії»;

1педагог – звання «Вихователь-методист».

Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання. В цьому році підвищили свою кваліфікацію при інституті післядипломної педагогічної освіти - 1 педагог.

У поточному році проатестовано 2 педагоги. За результатами атестації :

Скороход І Л..- відповідає займаній посаді, встановлено 9 тарифний розряд ;

Сизова Л.А. - відповідає займаній посаді, підтверджено 9 тарифний розряд.

Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до

нормативних документів та законодавчих актів України:

• Конституція України •

Закон України «Про освіту»

• Закон України «Про дошкільну освіту»

• Закон «Про мови в Україні»

• Закон України «Про охорону дитинства» №2402-ІІІ від 26.04.2001

•Положення про дошкільний навчальний заклад. Постанова КМУ №305 від 12.03.2003

• Конвенція ООН про права дитини

• Національна доктрина розвитку освіти. Указ Президента України №347/2002 від 17.04.2002

• Положення про атестацію педагогічних кадрів України зі змінами та доповненнями. Наказ №930 від 06. 10.2010

• «Планування роботи в дошкільному навчальному закладі». Інструктивно-методичний лист МОНУ №1/9-322 від 10.06.2017

•Інструкція про ділову документацію в дошкільних закладах

• «Типовий перелік обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок». Наказ МОНУ №509 від 11.09.2002

•Методичні рекомендації «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах»

А також, відповідно до власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного навчального закладу №2.

5. ЧИННІ ОСВІТНІ ПРОГРАМИ, ЗА ЯКИМИ БУДУЄТЬСЯ НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ДНЗ №2:

Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.

Навчально – виховний процес організовується на основі Базового компоненту дошкільної освіти України.

Програми «Дитина» Авт. О.В.Проскура, яка спрямована на цілісний, збалансований розвиток дитини реалізується у варіативній частині навчального плану.

Окрім базової програми у дошкільному навчальному закладі впроваджуються парціальні програми, за якими реалізуються освітні завдання інваріантивної частини навчального плану:

- Програма з основ здоров'я та безпеки життєдіяльності «Про себе треба знати, про себе треба дбати» Авт. Л.В.Лохвицька.

Парціальні програми розширюють та поглиблюють можливості розвитку особистості дитини та реалізують пріоритетні напрямки у діяльності дошкільного навчального закладу.

Моніторинг стану засвоєння програми дітьми у всіх вікових групах є головним показником роботи педагогів та усього колективу у цілому. За результатами діагностики дошкільників по засвоєнню програми «Дитина» з 69 обстежених дітей ( старші, середні та молодші дошкільники) мають загальні рівні:

Головною метою роботи колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. Вихователь – методист Ільїна С.М. організує вивчення готовності дітей до шкільного навчання, вважає цю роботу надзвичайно важливою.

У квітні 2018року було обстежено 320 дітей. Встановлено загальний рівень шкільної готовності:

Високий –54,2%,

середній –42,6%,

низький - 3,2%

Велика увага у роботі закладу приділялася наступності дошкільної та початкової освіти. Тісно співпрацюємо з ЗОШ 1-3 ступенів № (директор Тимашова Ю.Б..) Підвищуючи рівень мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, вихователі знайомили дітей старших груп з правилами поведінки учнів, читали літературні твори, проводили бесіди про школу, ходили на екскурсії до школи. Випускники нашого дошкільного навчального закладу мають необхідну як загальну (фізичну, інтелектуальну, особистісно-вольову), так і спеціальну готовність (включаючи засвоєння предметних знань, умінь, навичок), підготовку до навчання в школі.

Дякую за персональний внесок в підготовці дітей до школи вихователів Латчину Л.В.,Голуб Ю.Г.

Таким чином, у ДНЗ створені всі умови для всебічного розвитку дошкільнят.

Вжиті директором заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес

Сучасна освіта вимагає докорінного переосмислення напрямків освіти, освоєння прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини. Мова йде про принципово нові психологічно-педагогічні ідеї, концепції, технології, в центрі яких - особистість дитини з її потребами і інтересами. Цьому сприяє впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом.

Протягом 2017-2018 навчального року в закладі регулярно проводились семінари-практикуми, майстер-класи, школа молодого вихователя.

На заняттях з фізкультури постійно використовуються елементи авторської програми М.М.Єфименка, після денного сну – «Гімнастика пробудження».

Протягом навчального року у закладі плідно працювали гуртки з розвитку творчих здібностей дітей. Під керівництвом музичного керівника Сизовій Л.А.

Вихователі будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні.

Як керівник закладу, я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки педагогів.

6. РОБОТА МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ

На достатньому рівні ведеться медичне обслуговування, яке здійснює сестра медична Мельников Олег Анатолійович. Головним завданням є дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування.

Планомірно проводяться антропометричні виміри дітей : групи раннього віку - 1 раз у місяць, садові групи - 1 раз у квартал. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів. Раз на рік проводяться обстеження дітей на ентеробіоз.

Згідно наказу МОЗ України від 30.01.01р. «Про порядок профілактичних щеплень в Україні» відповідно до віку дітей в дошкільному закладі проводяться профілактичні щеплення, після письмової інформованої згоди батьків та огляду дитячого педіатру. Контроль за своєчасним проведенням щеплень ведеться також сестрою медичною.

Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із сестрою медичною по оздоровчо-профілактичній роботі, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізичного виховання, а саме: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, коригуюча гімнастика, організація фізичних занять на свіжому повітрі.

Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей ДНЗ.

Під особливим контролем температурний режим приміщень. В зимовий період температурний режим дотримується постійно.

Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками санітарний стан ДНЗ контролюється держсанепідем службою.

Під контролем адміністрації залишається і медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний, проводиться обстеження в баклабораторії.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У ДНЗ

Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей та відсутність зауважень з боку держсанепідем служби.

Робота з організації харчування дітей ДНЗ здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах».

Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.

Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.

Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Сестра медична веде документацію щодо харчування дітей, разом з завідувачем та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку та своєчасність проходження медоглядів працівниками закладу.

Харчування для дітей раннього віку становить - 25.00/15.00-сплачують батьки; садові – 35.00/21.00- сплачують батьки.

Питанню якісного харчування постійно приділяється особлива увага. Постійний контроль за правильною організацією харчування здійснюється директором ДНЗ, а також представниками батьківського комітету Скворцовою Д.С. та Руденко Ю.О. , які мають розширений медичний огляд та медичні книжки . Періодичність контролю – 1 раз на тиждень. Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю за організацією харчування, В ДНЗ організований контроль за якістю продуктів харчування, що надходять. Прийом продуктів від постачальників, аналіз стану проводиться обов'язково в присутності сестри медичної.

Періодичний контроль проводять працівники міської ради, та методист по дошкільному вихованню відділу освіти.

Харчування в ДНЗ наближене до раціонального і здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування.

У закладі харчуються діти пільгових категорій:

- безкоштовно:

діти позбавлені батьківського піклування -1дитина

діти з малозабезпечених родин-5 дітей

-50% від загальної суми:

багатодітні родини -15дитей

Робота з організації харчування дошкільників в ДНЗ ведеться на достатньому

рівні.

8. Організація роботи з сім’ями вихованців

Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:

- анкетування,

- батьківські збори,

- індивідуальні та групові консультації

- участь у святах

- дні відкритих дверей.

У кожній групі з початком навчального року було оформлено батьківські куточки в яких постійно змінювався інформаційний матеріал. Спільно з батьками практикувалися дні відкритих дверей, батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, в кожній групі ,кожен день вивішується меню, яке зберігається протягом місяця. У цьому році батьки активно відвідували усі свята, причому їхні пропозиції та побажання,щодо сценарію обов’язково враховувались.

Участь у спільних святах, участь в конкурсах та виставках закладу, днів відкритих дверей сприяла зацікавленості батьків до роботи з їх дітьми у дошкільному закладі. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами.

Передбачається участь батьків у ремонті приміщення, і, зважаючи на досвід минулих років, сподіваємось також на Вашу активну участь.

9. Управлінська діяльність директора ДНЗ

Безпосереднє керівництво ДНЗ здійснює Очаківівська міська рада та міський відділ освіти.

До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:

Батьківській комітет ДНЗ( голова Скворцова Д.С.),

Батьківські комітети груп,

Педагогічна рада,

Загальні збори батьків та членів трудового колективу,

10. Система роботи щодо соціального захисту дитини

Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

-Конституція України;

-Конвенції ООН про права дитини;

-Законом України «Про охорону дитинства»;

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2017 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ДНЗ №2. Вихователем-методистом Ільїної С.М. розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, сімей, діти яких потребують соціальної підтримки. З батьками та членами родин проведена роз'яснювальна робота, щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту. Протягом року сім'ям надавались консультації вихователями, вихователем-методистом та сестрою медичною.

Мікроклімат сімей позитивний, неблагополучних та родин, що потребують допомоги немає

11. Система роботи закладу щодо попередження травматизму

Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.

Педагогами всіх вікових груп були проведені тематичні консультації, проводилася робота з дітьми для формування навичок безпеки життєдіяльності. Для проведення роботи з дітьми з проблем безпеки життєдіяльності, у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої літератури. Належна робота з профілактики нещасних випадків проводиться під час занять у вигляді різноманітної навчально-виховної роботи. У батьківських куточках висвітлювалися такі теми: «Ваші діти повноправні громадяни України», «Обов’язки дорослих щодо безпеки і захисту дітей», «Надання першої допомоги при нещасних випадках»

На нарадах при директорі ДНЗ постійно розглядались питання щодо попередження дитячого травматизму.

Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та сестри медичної.

В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. Систематично видаються накази з охорони праці. Регулярно проводяться інструктажі з техніки безпеки.

Для працівників розроблені і видані на руки інструкції з охорони праці, та посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях

Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у дошкільному навчальному закладі можна вважати достатньою.

12. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я працівників.

В Колективному договорі між адміністрацією та трудовим колективом є перелік посад працівників ДНЗ № 2 , яким надається додаткова відпустка від 1 до 4 календарних днів окремим категоріям працюючих. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листкам непрацездатності, педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення згідно діючого законодавства (ст. 57 Закон України «Про освіту»)

В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (моральне заохочення).

В дошкільному навчальному закладі всі працівники сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, що є невід’ємною складовою успішного управління закладом.

13. ПРОВЕДЕННЯ РОБОТИ ПО ЗВЕРНЕННЮ ГРОМАДЯН.

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, в дошкільному навчальному закладі № 2проведено ряд заходів, а саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.

За вересень – травень 2017-20168 навчального року кількість усних звернень склала 5, із них 1 щодо працевлаштування. За ініціативи завідувача на особистому прийомі було 4 батьків, які мали заборгованість по оплаті за харчування. Порушені питання розглянуті, надані відповіді .

Письмові звернення відсутні.

14. Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ДНЗ

За 2017-2018 навчальний рік в дошкільному навчальному закладі за допомогою бюджетних коштів та спонсорської допомоги була зміцнена матеріально-технічна база дошкільного навчального закладу.

За бюджетні кошти міською радою придбано:

1. 2 (два) металопластикових склопакетів, які встановлені : 1- медичний кабінет,

1- ізолятор.

2. м'ясорубка полупрофесійна для переробки м'яса.

3. 3 металопластикових дверей.

4. Виділені кошти для придбання порошку для прання білизни, кальцинованої соди для миття посуду та рідкого мила для миття рук,туалетного паперу,салфеток,фарби,цементу.

5.За благодійну допомогу батьків випускної групи 2018р., шифонові штори-500грн.

6.За благодійну допомогу депутата обласної ради Гемаева Х.З. придбано та встановлено дитячий спортивно-ігравий майданчик.

Я вдячна батькам, які допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах та на території закладу, створюють затишок та комфорт для дітей.

Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою досить нові завдання.

Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку.

Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.

Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей. Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі об'єктивно оцінити діяльність, мене як керівника і діяльність всього нашого дошкільного навчального закладу.

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками.

Дякую за увагу!

З В І Т директора дошкільним навчальним закладом №2 за 2017-2018 навчальний рік перед педагогічним колективом та громадськістю від 31.05.2018р.

Даний звіт зроблений на підставі

1. НАКАЗ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ № 178 від 23 березня 2005 р. та «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю».

2. Мета :

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Порядок денний:

1. Звіт директора ДНЗ №2 « Про роботу керівника дошкільного навчального закладу № 2 Очаківської міської ради у 2017/2018 навчальному році»:

1.1. Звіт директора ДНЗ Депринди Л.О.

1.2. Відповіді директора ДНЗ на запитання.

1.3. Обговорення звіту директора ДНЗ.

1.4. Таємне голосування.

1.5. Прийняття рішення загальних зборів

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА

Дошкільний навчальний закладу №2 м. Очакова (ясла-садок) Очаківської міської ради розпочав функціонування у 1974 році. Сьогодні - це сучасний заклад освіти пріоритетними завданнями діяльності якого є:

• забезпечення всебічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до їх нахилів, здібностей;

• забезпечення ранньої соціальної адаптації дітей до умов дошкільного навчального закладу та готовності до шкільного навчання;

• надання методичної і консультаційної допомоги сім’ям, залучення батьків до процесу виховання, навчання дитини;

• взаємодія з громадськими організаціями з метою сприяння всебічному розвитку дітей;

• проведення інноваційної діяльності.

Групові приміщення повністю забезпечені меблями та ігровим обладнанням. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

Для занять дітей створені всі умови, а саме, обладнані спеціальні приміщення:

- музично-спортивна зала;

- методичний кабінет;

- медичний кабінет та ізолятор;

- прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;

- спортивний майданчик.

2. СКЛАД ВИХОВАНЦІВ

За проектною потужністю дошкільний навчальний заклад розраховано на 110 місць для дітей від 2 років до 6(7) років. У цьому році заклад відвідувала 95дитей, в тому числі дітей раннього віку - 20 , дошкільного віку -75. Групи комплектуються переважно у серпні.

У 2018 році в порівнянні з 2017 роком кількість вихованців ДНЗ збільшилось на 18 чоловік. Зросла наповнюваність груп дітей раннього віку.

У 2017-20168навчальному році укомплектовано 4вікових груп:

- 1 група - третього року життя;

- 1група - четвертого року життя;

- 1 група - п'ятого року життя;

- 1 група - шостого року життя;

Заклад працює за 5-денним режимом роботи: з 9 годинним перебуванням дітей з 8.00год-17.00год., працює чергова група з 7.30год.-17.30.год.

3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Колектив ДНЗ складається з 20 чоловік, з них - 9 педагогічних працівників, 1 медичний працівник та 10 чоловік обслуговуючого персоналу.

Педагогічний процес у ДНЗ забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач та вихователь-методист, музичний керівник та 6 вихователів.

Освітній рівень педагогів:

– повна вища освіта - 3 педагоги;

– середня спец.-6 педагогів .

Стаж роботи педагогічних працівників:

До 3 років – 2 педагоги;

від 20 до 30 років – 3 педагоги;

більше 30 років – 4 педагоги.

Кваліфікаційний рівень педагогів:

6 педагогів – спеціалісти;

1педагог – спеціаліст «першої категорії»;

1педагог – спеціаліст «другої категорії»;

1педагог – звання «Вихователь-методист».

Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання. В цьому році підвищили свою кваліфікацію при інституті післядипломної педагогічної освіти - 1 педагог.

У поточному році проатестовано 2 педагоги. За результатами атестації :

Скороход І Л..- відповідає займаній посаді, встановлено 9 тарифний розряд ;

Сизова Л.А. - відповідає займаній посаді, підтверджено 9 тарифний розряд.

Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до

нормативних документів та законодавчих актів України:

• Конституція України •

Закон України «Про освіту»

• Закон України «Про дошкільну освіту»

• Закон «Про мови в Україні»

• Закон України «Про охорону дитинства» №2402-ІІІ від 26.04.2001

•Положення про дошкільний навчальний заклад. Постанова КМУ №305 від 12.03.2003

• Конвенція ООН про права дитини

• Національна доктрина розвитку освіти. Указ Президента України №347/2002 від 17.04.2002

• Положення про атестацію педагогічних кадрів України зі змінами та доповненнями. Наказ №930 від 06. 10.2010

• «Планування роботи в дошкільному навчальному закладі». Інструктивно-методичний лист МОНУ №1/9-322 від 10.06.2017

•Інструкція про ділову документацію в дошкільних закладах

• «Типовий перелік обов'язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок». Наказ МОНУ №509 від 11.09.2002

•Методичні рекомендації «Підбір і використання іграшок для дітей раннього віку у дошкільних навчальних закладах»

А також, відповідно до власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного навчального закладу №2.

5. ЧИННІ ОСВІТНІ ПРОГРАМИ, ЗА ЯКИМИ БУДУЄТЬСЯ НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ДНЗ №2:

Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.

Навчально – виховний процес організовується на основі Базового компоненту дошкільної освіти України.

Програми «Дитина» Авт. О.В.Проскура, яка спрямована на цілісний, збалансований розвиток дитини реалізується у варіативній частині навчального плану.

Окрім базової програми у дошкільному навчальному закладі впроваджуються парціальні програми, за якими реалізуються освітні завдання інваріантивної частини навчального плану:

- Програма з основ здоров'я та безпеки життєдіяльності «Про себе треба знати, про себе треба дбати» Авт. Л.В.Лохвицька.

Парціальні програми розширюють та поглиблюють можливості розвитку особистості дитини та реалізують пріоритетні напрямки у діяльності дошкільного навчального закладу.

Моніторинг стану засвоєння програми дітьми у всіх вікових групах є головним показником роботи педагогів та усього колективу у цілому. За результатами діагностики дошкільників по засвоєнню програми «Дитина» з 69 обстежених дітей ( старші, середні та молодші дошкільники) мають загальні рівні:

Головною метою роботи колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. Вихователь – методист Ільїна С.М. організує вивчення готовності дітей до шкільного навчання, вважає цю роботу надзвичайно важливою.

У квітні 2018року було обстежено 320 дітей. Встановлено загальний рівень шкільної готовності:

Високий –54,2%,

середній –42,6%,

низький - 3,2%

Велика увага у роботі закладу приділялася наступності дошкільної та початкової освіти. Тісно співпрацюємо з ЗОШ 1-3 ступенів № (директор Тимашова Ю.Б..) Підвищуючи рівень мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, вихователі знайомили дітей старших груп з правилами поведінки учнів, читали літературні твори, проводили бесіди про школу, ходили на екскурсії до школи. Випускники нашого дошкільного навчального закладу мають необхідну як загальну (фізичну, інтелектуальну, особистісно-вольову), так і спеціальну готовність (включаючи засвоєння предметних знань, умінь, навичок), підготовку до навчання в школі.

Дякую за персональний внесок в підготовці дітей до школи вихователів Латчину Л.В.,Голуб Ю.Г.

Таким чином, у ДНЗ створені всі умови для всебічного розвитку дошкільнят.

Вжиті директором заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес

Сучасна освіта вимагає докорінного переосмислення напрямків освіти, освоєння прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини. Мова йде про принципово нові психологічно-педагогічні ідеї, концепції, технології, в центрі яких - особистість дитини з її потребами і інтересами. Цьому сприяє впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом.

Протягом 2017-2018 навчального року в закладі регулярно проводились семінари-практикуми, майстер-класи, школа молодого вихователя.

На заняттях з фізкультури постійно використовуються елементи авторської програми М.М.Єфименка, після денного сну – «Гімнастика пробудження».

Протягом навчального року у закладі плідно працювали гуртки з розвитку творчих здібностей дітей. Під керівництвом музичного керівника Сизовій Л.А.

Вихователі будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні.

Як керівник закладу, я завжди підтримую та стимулюю творчу ініціативу працівників щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую творчі пошуки педагогів.

6. РОБОТА МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ

На достатньому рівні ведеться медичне обслуговування, яке здійснює сестра медична Мельников Олег Анатолійович. Головним завданням є дотримання санітарно-гігієнічного режиму в приміщенні і на території, проведення оздоровчо - профілактичної роботи кожного дня та організації харчування.

Планомірно проводяться антропометричні виміри дітей : групи раннього віку - 1 раз у місяць, садові групи - 1 раз у квартал. Проводиться огляд дітей на педикульоз один раз на 10 днів. Раз на рік проводяться обстеження дітей на ентеробіоз.

Згідно наказу МОЗ України від 30.01.01р. «Про порядок профілактичних щеплень в Україні» відповідно до віку дітей в дошкільному закладі проводяться профілактичні щеплення, після письмової інформованої згоди батьків та огляду дитячого педіатру. Контроль за своєчасним проведенням щеплень ведеться також сестрою медичною.

Хочеться звернути увагу на те, що вихователі працюють у тісному контакті із сестрою медичною по оздоровчо-профілактичній роботі, проведено ряд переглядів різних форм роботи з фізичного виховання, а саме: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, коригуюча гімнастика, організація фізичних занять на свіжому повітрі.

Постійно проводиться моніторинг захворюваності дітей ДНЗ.

Під особливим контролем температурний режим приміщень. В зимовий період температурний режим дотримується постійно.

Систематично, в плановому порядку, та за епідеміологічними показниками санітарний стан ДНЗ контролюється держсанепідем службою.

Під контролем адміністрації залишається і медичне обслуговування педагогічних працівників і обслуговуючого персоналу. Двічі на рік працівники проходять поглиблений медичний, проводиться обстеження в баклабораторії.

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У ДНЗ

Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримуються встановлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей та відсутність зауважень з боку держсанепідем служби.

Робота з організації харчування дітей ДНЗ здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», N 202/165, 26.02.2013, Наказу «Про затвердження змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах».

Усі продукти харчування, що надходять до ДНЗ відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості, висновками санітарно-епідеміологічної експертизи.

Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється сестрою медичною в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.

Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Сестра медична веде документацію щодо харчування дітей, разом з завідувачем та кухарем складає перспективне меню, меню-розкладку, здійснює контроль за харчуванням дітей, проводить санітарно-просвітницьку роботу серед батьків, контролює дотримання технології приготування їжі, вихід і якість готових страв, санітарний стан харчоблоку, дотримання правил особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку та своєчасність проходження медоглядів працівниками закладу.

Харчування для дітей раннього віку становить - 25.00/15.00-сплачують батьки; садові – 35.00/21.00- сплачують батьки.

Питанню якісного харчування постійно приділяється особлива увага. Постійний контроль за правильною організацією харчування здійснюється директором ДНЗ, а також представниками батьківського комітету Скворцовою Д.С. та Руденко Ю.О. , які мають розширений медичний огляд та медичні книжки . Періодичність контролю – 1 раз на тиждень. Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю за організацією харчування, В ДНЗ організований контроль за якістю продуктів харчування, що надходять. Прийом продуктів від постачальників, аналіз стану проводиться обов'язково в присутності сестри медичної.

Періодичний контроль проводять працівники міської ради, та методист по дошкільному вихованню відділу освіти.

Харчування в ДНЗ наближене до раціонального і здійснюється відповідно до примірного двотижневого меню, яке складено на зимовий, весняний, літній та осінній періоди року, проводиться аналіз вартості харчування однієї дитини в день та виконання норм харчування.

У закладі харчуються діти пільгових категорій:

- безкоштовно:

діти позбавлені батьківського піклування -1дитина

діти з малозабезпечених родин-5 дітей

-50% від загальної суми:

багатодітні родини -15дитей

Робота з організації харчування дошкільників в ДНЗ ведеться на достатньому

рівні.

8. Організація роботи з сім’ями вихованців

Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції. Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:

- анкетування,

- батьківські збори,

- індивідуальні та групові консультації

- участь у святах

- дні відкритих дверей.

У кожній групі з початком навчального року було оформлено батьківські куточки в яких постійно змінювався інформаційний матеріал. Спільно з батьками практикувалися дні відкритих дверей, батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, в кожній групі ,кожен день вивішується меню, яке зберігається протягом місяця. У цьому році батьки активно відвідували усі свята, причому їхні пропозиції та побажання,щодо сценарію обов’язково враховувались.

Участь у спільних святах, участь в конкурсах та виставках закладу, днів відкритих дверей сприяла зацікавленості батьків до роботи з їх дітьми у дошкільному закладі. Все це сприяло створенню довірливих взаємовідносин між родинами вихованців та педагогами.

Передбачається участь батьків у ремонті приміщення, і, зважаючи на досвід минулих років, сподіваємось також на Вашу активну участь.

9. Управлінська діяльність директора ДНЗ

Безпосереднє керівництво ДНЗ здійснює Очаківівська міська рада та міський відділ освіти.

До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:

Батьківській комітет ДНЗ( голова Скворцова Д.С.),

Батьківські комітети груп,

Педагогічна рада,

Загальні збори батьків та членів трудового колективу,

10. Система роботи щодо соціального захисту дитини

Дошкільний навчальний заклад є державним закладом, у якому суворо дотримуються вимоги, щодо забезпечення прав дитини, які закріплені у основних державних документах:

-Конституція України;

-Конвенції ООН про права дитини;

-Законом України «Про охорону дитинства»;

Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2017 року було проведено соціальне опитування сімей. Складений соціальний паспорт ДНЗ №2. Вихователем-методистом Ільїної С.М. розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми із багатодітних сімей, сімей, діти яких потребують соціальної підтримки. З батьками та членами родин проведена роз'яснювальна робота, щодо права користування пільгами, проведене матеріально-побутове обстеження сімей дітей пільгового контингенту. Протягом року сім'ям надавались консультації вихователями, вихователем-методистом та сестрою медичною.

Мікроклімат сімей позитивний, неблагополучних та родин, що потребують допомоги немає

11. Система роботи закладу щодо попередження травматизму

Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.

Педагогами всіх вікових груп були проведені тематичні консультації, проводилася робота з дітьми для формування навичок безпеки життєдіяльності. Для проведення роботи з дітьми з проблем безпеки життєдіяльності, у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої літератури. Належна робота з профілактики нещасних випадків проводиться під час занять у вигляді різноманітної навчально-виховної роботи. У батьківських куточках висвітлювалися такі теми: «Ваші діти повноправні громадяни України», «Обов’язки дорослих щодо безпеки і захисту дітей», «Надання першої допомоги при нещасних випадках»

На нарадах при директорі ДНЗ постійно розглядались питання щодо попередження дитячого травматизму.

Організація догляду за дітьми відбувається під постійним контролем адміністрації та сестри медичної.

В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. Систематично видаються накази з охорони праці. Регулярно проводяться інструктажі з техніки безпеки.

Для працівників розроблені і видані на руки інструкції з охорони праці, та посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях

Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у дошкільному навчальному закладі можна вважати достатньою.

12. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я працівників.

В Колективному договорі між адміністрацією та трудовим колективом є перелік посад працівників ДНЗ № 2 , яким надається додаткова відпустка від 1 до 4 календарних днів окремим категоріям працюючих. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листкам непрацездатності, педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення згідно діючого законодавства (ст. 57 Закон України «Про освіту»)

В Правилах внутрішнього трудового розпорядку є окремий розділ «Заохочення за успіхи у роботі», в якому визначені умови заохочення працівників за сумлінне виконання посадових обов’язків та бездоганну працю (моральне заохочення).

В дошкільному навчальному закладі всі працівники сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, що є невід’ємною складовою успішного управління закладом.

13. ПРОВЕДЕННЯ РОБОТИ ПО ЗВЕРНЕННЮ ГРОМАДЯН.

На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348, в дошкільному навчальному закладі № 2проведено ряд заходів, а саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян.

За вересень – травень 2017-20168 навчального року кількість усних звернень склала 5, із них 1 щодо працевлаштування. За ініціативи завідувача на особистому прийомі було 4 батьків, які мали заборгованість по оплаті за харчування. Порушені питання розглянуті, надані відповіді .

Письмові звернення відсутні.

14. Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ДНЗ

За 2017-2018 навчальний рік в дошкільному навчальному закладі за допомогою бюджетних коштів та спонсорської допомоги була зміцнена матеріально-технічна база дошкільного навчального закладу.

За бюджетні кошти міською радою придбано:

1. 2 (два) металопластикових склопакетів, які встановлені : 1- медичний кабінет,

1- ізолятор.

2. м'ясорубка полупрофесійна для переробки м'яса.

3. 3 металопластикових дверей.

4. Виділені кошти для придбання порошку для прання білизни, кальцинованої соди для миття посуду та рідкого мила для миття рук,туалетного паперу,салфеток,фарби,цементу.

5.За благодійну допомогу батьків випускної групи 2018р., шифонові штори-500грн.

6.За благодійну допомогу депутата обласної ради Гемаева Х.З. придбано та встановлено дитячий спортивно-ігравий майданчик.

Я вдячна батькам, які допомагають нам у проведенні ремонтних робіт у групах та на території закладу, створюють затишок та комфорт для дітей.

Ми маємо задовільну матеріально-технічну базу, наш заклад користується попитом серед батьків, колектив може і хоче працювати, тому ми ставимо перед собою досить нові завдання.

Розвиток закладу освіти можливий тільки за умов засвоєння нововведень та бачення власної перспективи розвитку.

Головним є те, що дошкільний заклад прагне бути тим місцем, де діти завжди можуть фізично розвиватись, зміцнювати здоров’я, реалізовувати свої здібності, товаришувати, весело і щасливо жити.

Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей. Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі об'єктивно оцінити діяльність, мене як керівника і діяльність всього нашого дошкільного навчального закладу.

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом, батьками.

Дякую за увагу!

Звіт
завідуючої перед батьківською громадськістю за 2016/2017 навчальний рік
На виконання наказу МОН України від 28.05.2005р №55 «Про запровадження звітування керівників навчальних закладів» сьогодні я маю можливість на основі аналізу роботи всього колективу звітуватися перед Вами, шановні колеги та батьківська громадськість, про свою діяльність як керівник ДНЗ№2.

Як завідувач, у своїй діяльності я керувалася статутом ДНЗ№2, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками завідувача, законодавством України іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника дошкільного навчального закладу.

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №2 діє з 1974р, розрахований на 101 місце.

Впродовж 2016,2017 навчального року ДНЗ№2 працював за новою програмою виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина». Навчальний план складений на основі програми, що забезпечує всебічний розвиток особистості дитини згідно з Законом України «Про дошкільну освіту» та Базового компонента дошкільної освіти в Україні.

Загальна кількість дітей за роками народження від 0 до 6 років, які мешкають на закріпленій за дошкільним закладом території обслуговування, згідно з проведеним обліком у 2016 році становить 169 дітей.

З метою охоплення дітей дошкільною освітою запроваджені різні форми роботи щодо підготовки дітей до навчання у школі, проведення «Днів відкритих дверей» для батьків з метою ознайомлення з умовами перебування, навчання, виховання та залучення дітей до відвідування ДНЗ, вихователі старої групи запрошують дітей на заняття, діти залучаються до участі у святах, розвагах та інших заходах.

Мережа груп ДНЗ№2 станом на 01.09.16рік склала 4 групи. Серед яких: 1 - група раннього віку, 3 - дошкільні групи. В групах протягом навчального року виховувалось 85 дітей. У 2017 році 18 вихованців отримали дошкільну освіту і підуть до школи.

Режим роботи п’ятиденний з 8.00-17.00 (чергова група до 17.30). Мова виховання в дошкільному навчальному закладі українська.

Упродовж 2016/2017 навчального року ДНЗ відвідувало в середньому 63 дитини. Всі групи повністю укомплектовані згідно віку дітей та відповідно до вимог Закону «Про дошкільну освіту». Графік роботи груп дає можливість задовольнити запити батьків.

ДНЗ №2 укомплектований педагогічними кадрами до складу якого входять 10 працівників: 1 завідувач, 1 вихователь-методист, 1 музичний керівник, 1- інструктор з фізичної культури, 7 вихователів.

З вищою освітою - 2 педагога, середньо-спеціальною освітою - 8 педагогів з них: за результатами атестації останніх 5 років кваліфікаційна категорія наступна: «спеціаліст першої категорії» -1, «спеціаліст другої категорії» -1, «спеціаліст» - 7.

Вікові показники педагогічного складу:

- 20-30 років -1;

- 30-40 років -2;

- 40-50 років -2;

- 50 та більше років – 5

Важливою формою підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів ДНЗ стала курсова перепідготовка. Так протягом 2016/2017 н.р. на базі МОІПО підвищили свій професійний рівень вихователь-методист, 2 вихователі.

Організація харчування дітей в ДНЗ№2 здійснюється згідно Постанови Кабінету Міністрів України №1591 від 22.01.2004 року «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», а також «Інструкції про організацію харчування дітей р дошкільному навчальному закладі» із змінами від 26.02.13р. харчування дітей в ДНЗ здійснювалося за перспективним меню. За результатами аналізу виконання норм харчування за звітний період складає 80-85%. Перспективні та поточні заявки подавались своєчасно. Продукти постачальниками завозились вчасно, були якісними, відповідали замовленню, завжди надавались супроводжувальні документи.

Харчоблок забезпечений посудом та кухонним інвентарем; обладнання знаходилось в справному стані. Харчоблок укомплектований кадрами відповідно до штатного розпису. Режим харчування вихованців цілком відповідав режиму роботи ДНЗ. Інтервали між прийомами їжі строго витримувались.

Протягом навчального року у закладі перебували діти пільгового контингенту 3 дітей з багатодітних сімей, розмір плати зменшено на 50%, 1 дитина - сирота, 3 дітей з малозабезпечених сімей - харчувалися безкоштовно.

Загальний контроль за станом харчування здійснював завідувач закладу. Питання стану харчування дітей розглядались на нарадах при завідувачі, батьківських зборах. Незадовільних відгуків щодо стану харчування дітей не зареєстровано.

ДНЗ N92 співпрацює з ЦРЛ. Профілактичні щеплені проводяться згідно віку дітей за планом ЦРЛ. Медична сестра Бабенко Л.Г. постійно контролює дотримання у групах режиму дня, провітрювання, рухового режиму, санітарний стан.

Відвідування дітьми закладу є також показником не тільки стану здоров’я дітей, але і рівня психологічного комфорту у групах. Найвищий показник відвідування дітей був у середній групі (вихователь Латчина Л.В.), II- молодшій групі (вихователь Голуб Ю.Г.). Низький показник у групі дітей раннього віку у зв’язку з тим, що діти проходили адаптацію до умов дошкільного закладу. Підсумки аналізувалися на нарадах при завідувачеві. Причинами невідвідування дітьми ДНЗ, на жаль, є відношення деяких батьків до необхідності систематичного відвідування дитиною групи, окрім хвороби, є збільшення днів проведення вдома за сімейними обставинами, перебування на домашньому режимі, неплато​спроможність батьків. Середньорічна кількість відвідуваності складає 67%.

Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров’я, тому в саду є всі умови для безпечного нешкідливого утримання дітей.

Кожен робітник ДНЗ проявляє турботу на створення безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання. Це питання заслуховується на нарадах при завідувачі, педрадах, батьківських зборах.

В ДНЗ№2 створені всі умови для реалізації державних гарантій дітям різних соціальних категорій на отримання дошкільного виховання, здобуття якісної освіти на рівні, що відповідає їх здібностям та можливостям. У вересні 2016 року було проведено соціальне опитування сімей. З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами. Відповідно до проведення обліку дітей пільгового контингенту за 2016/2017 н.р. отримано наступні дані: діти сироти -1; діти з багатодітних сімей - 3; діти з малозабезпечених сімей - 3.

В закладі ведеться певна робота по забезпеченню захисту дітей від будь-яких форм насильства. За результатами щорічного анкетування фактів жорсткого поводження з дітьми не виявлено, не має ситуацій коли принижується людська гідність.

Важливою складовою навчально-виховного процесі в закладі є організація роботи з батьками. Вихователі вікових груп протягом року планували й проводили з батьками вихованців бесіди, консультації, надавали кваліфіковані поради щодо виховання та навчання дітей. Залучали батьків також до проведення музичних і спортивних свят. 20.01.17 було проведено спортивне свято серед сімей вихованців дитячого садка «Тато, мама, я - спортивна сім’я». Сім’ї Маргарити Десятської, Юрка Коновалова, Карини Атоян разом з дітьми представляли на змаганнях середню групу. Сім’ї Яни Папук, Веніаміна Федорченка, Романа Яремчука разом з дітьми представляли старшу групу. Провідною формою роботи з батьками є батьківські збори. В кінці навчального року всі вихователі провели підсумкові заняття. Всі вони проведені на високому рівні і отримали схвальні відгуки всіх батьків.

Одним із напрямків роботи керівника навчального закладу є робота зі зверненнями громадян. У закладі заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій і скарг громадян. Особистий прийом громадян керівником в закладі проводиться згідно графіка роботи щочетверга з 14.00-17.00 годин. З метою утвердження появи звернень, зняття конфліктних ситуацій, роз’яснення проблемних питань освіти, фінансово- господарської діяльності, батьківської плати, приймаю участь у групових батьківських зборах де батьки мають змогу порушити хвилюючі питання. Впродовж звітного періоду письмові скарги та пропозиції відсутні.

Основні проблеми, з якими звертаються до керівника це: оформлення дитини до закладу або переведення з однієї групи в іншу та іншого закладу.

У зв’язку з активізацією роботи адміністрації та спеціалістів з дітьми та сім’ями СЖО, батьків з АТО, переселенців, збільшилась кількість відвідувачів з правових питань. З ініціативи завідувача на особистий прийом запрошуються батьки дітей, які мають заборгованість по оплаті за харчування та тривало не відвідують ДНЗ.

31 червня дошкільний начальний заклад працює за літнім режимом роботи. У затвердженому плані роботи на літній оздоровчий період передбачено проведення оздоровчих заходів: повітряні та сонячні ванни, водні процедури; різні види спортивних, розважальних заходів, екскурсій за межі закладу; до раціону харчування дітей обов’язково включати свіжі овочі, соки, фрукти. Вартість харчування з 01.06.17р. на літній період збільшено на 10% та складає 14грн.52 та 9.90 грн.

Дошкільному начальному закладу №2 вже 43 роки. Але незважаючи на вік та зношеність, адміністрація ДНЗ разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтримки її у робочому стані. Впродовж 2016-2017 навчальний рік поліпшення матеріально-технічної бази відбувалось за рахунок коштів місцевого бюджету.

Протягом навчального року систематично здійснювалась виплата заробітної плати. Вчасно здійснювалася бухгалтерією плати за спожиті закладом енергоносії. Завдяки злагодженості роботи відповідальності за економію завгоспа Бєсєдіна О.Г., ми не перевищуємо ліміти спожитих енергоносіїв. За період з 01.09.2016 року до 01.07.2017 року проведено ремонтних робіт на загальну суму 72.000 грн.

Зовнішні роботи: заміна вікон на метало-пластикові харчоблок - 2шт.

Внутрішні роботи: ремонт хола.

Придбання: медикаменти, господарчі потреби, канцтовари, журнали для документації, періодичні видання.

В літній період 2017 року з батьківським комітетом шкільного закладу погоджено наступне:

- проведення фарбування малих форм на дитячих гральних та спортивних майданчиках;

- підготовка теплової рамки до опалювального сезону;

- часткові ремонти в групі З р.ж.,

- музичному залі, медичному кабінеті.

Адміністрація приділяє достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, холи поступово наповнюються новими стендами. Подвір’я завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються дошкільниками, вихователями . Обслуговуючи персоналом проводиться скошування трави на газонах, періодичне вивезення сміття з території ДНЗ.

Проте існує ряд проблем, що потребують вирішення:

- ремонт асфальтованих доріжок на території закладу;

- залишається проблема оновлення ігрових майданчиків;

- заміна огорожі навколо дитячого садка;

- заміна дверей та вікон;

- капітальний ремонт приміщень груп 6 р.ж., 4р.ж.

Я вдячна батькам, які допомагають нам в проведені ремонтних робіт у групах, створювати затишок та комфорт для дітей.

Наш заклад користується попитом серед батьків. Колектив може і хоче працювати, тому що ми ставимо перед собою все нові та нові завдання. І першочергове завдання - створення умов для виховання та оздоровлення наших дітей.

Від імені всього колективу, я, як завідувач ДНЗ№2, хочу подякувати батькам та всьому батьківському комітету за постійну підтримку у вирішенні всіх важливих питань у 2016/2017н.р., які були в ДНЗ, а також хочу завірити, що й надалі в дошкільному закладі буде проводитись робота щодо забезпечення належних умов життя і виховання дошкільників для підтримання належного іміджу.

